RESOLUCION CD. N° Z2C{) / 2.

CONCORDIA,

VISTO la propuesta de la Comision de Interpretacion y Reglamento del
Consejo Directivo, en relacién a la Reglamento Académico, y

CONSIDERANDO:
Que el Reglamento fue elevado a todos los claustros y consejeros directivos.

Lo tratado y aprobado en la reunién dzi Cuerpo del dia 6 de julio de 2012.-

ral

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD.DE CIENCIAS DE LA ALIMENTACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Académico de esta Facultad que como
Anexo integra la presente resolucion, el mismo tendra vigencia a partir de la fecha.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y elévese a Rectorado a sus efectos.-



_d)_Coordinar_los_programas_de visitas a_fabricas, establecimientos, institutos etc.

ANEXO

Resolucior CD N° 200/12

REGLAMENTO ACADEMICO

CAPITULO | - DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 1°.- La direccion docente administrativa, cientifica, administrativa,
econdmica-financiera y disciplinaria de la [Facultad, serd de la responcabilidad del
Decano, a quien asistira en el area académica un Secretario Académico.

ARTICULO 2°.- Son funciones de la Secretaria Académica:

a) Coordinar la labor de los Departamentos y del Consejo Asesor Curricular.

b) Asesorar al Decano y/o al Consejo Directivo, sobre los Planes de Estudio, programas
de las asignaturas, sistema de créditos, equivalencias, correlatividades, conferencias,
asistencia a seminarios y eventos académicos.-

c) Velar por el buen funcionamiento de la biblioteca, informando sobre la adquisicionde

libros, software y revistas.

autorizadas por el Decano, procurando que las mismas se realicen con la mayor
eficiencia y seguridad.-

e) Entender en todo lo concerniente a actividades curriculares del Cuerpo Estudiantil.-

f) Difundir y coordinar las acciones para concretar los concursos y revalidas docentes.

g) Coordinar propuestas y ejecucion de créditos.

h) Otras funciones asignadas por el decano.

i) Coordinar las acciones necesarias para recabar informacién de los claustros respecto
a la actividad académica a los efectos de lograr la mejora continua del area

j) Coordinar las fechas de los exdmenes parciales de las distintas asignaturas
correspondientes a cada modulo.

CAPITULO Il - DE LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS

SECCION A: DE LOS DOCENTES

ARTICULO 3°.- El Cuerpo Docente se integra con las siguientes categorias:

a) Profesores ordinarios: titulares, asociados y adjuntos, designados por el Consejo
Superior a propuesia de la facultad, conforme a lo establecido en los articulos 61 y 62
del Esiatuto de la Universidad.

b) Docentes auxiliares ordinarios: jefes de trabajos practicos y auxiliares de primera,
designados por el Consejo Directivo, pravio concurso acorde a reglamentaciones de la
UNER y de la Facultad.

c¢) Docentes Auxiliares Alumnos: Designados por el Consejo Directivo, previo concurso
segun reglamentos de la Facultad y las normas generales de la universidad.

d) Profesores contratados e interinos. En este caso, el contrato es aprobado o
rechazado por el voto fundado de la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo.
ARTICULO 4°.- La Facultad podra, ademas, contar con docentss en las categorias
definidas por el Estatuto:

a) Profesores Honorarios: designados por el Consejo Superior a propuesta de los DOS
TERCIOS (2/3) de los integrantes del Consejo Directivo.
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'7) Metodologia de ensefianza.

b) Profesores consultos: después de obtener el bensficio jubilatorio, un profesor
ordinario, a propuesta del Consejo Directivo, y aprobado por el Consejo Superior, podra
obtener esta categoria por un plazo definido en la resolucién pertinente.

ARTICULO 5°.- El Cuerpo Docente asesora, a solicitud del Consejo Directivo sobre:

a) Orientacién y correlacion de la ensefianza.

b) Proyecto y reforma de planes de estudio.

c) Creacioén de nuevas escuelas y organismos en la facultad.

ARTICULO 6°.- El Decano puede convocar al Cuerpo Docente, a los fines precedentes,
cuando lo estime pertinente. La convocatoria también puede efectuarse por pedido
expreso de un tercio de los miembros del Cuerpo.

ARTICULO 7°.- Cada asignatura tendra un Profesor Titular o Asociado, quien sera
responsable de todas las actividades docentes que se lleven a cabo durante un periodo
lectivo.

ARTICULO 8°.- Los Profesores Titulares y Asociados tienen las siguientes funciones y
obligaciones:

a) Dirigir la ensefianza de su asignatura y dictar las clases teéricas en forma exclusiva o

-compartida -con -el-Profesor-Adjunto-a-quien-podran-delegar-el-desarrollo -de -temas

determinados del programa.

b) Orientar y controlar las tareas a cargo de los docentes de la Catedra.

c) Presentar, antes del inicio del cuatrimestre, la Programacién de Catedra al Director
del Departamento correspondients, para su elevacion y aprobacién por parte del
Consejo Directivo. Dicha programacion debera contener:

1) Objetivos de la asignatura.

2) Programa analitico dividido en unidades.

3) Programa de trabajos précticos.

4) Cronograma de clases.

5) Bibliografia: de la catedra y del alumno.

6) Contenidos minimos.

8) Forma de evaluacion.

9) Condiciones de regularidad y sistema de promocion. .

d) Asesorar a las autoridades de la Facultad en asuntos relacionados con la
especialidad.

e) Presidir las mesas examinadoras de las asignaturas a su cargo e integrar otras de
asignaturas afines, previa directiva de la Secretaria Académica.

f) Elevar anualmente al Director de Departamento la némina de: libros, publicaciones,
instrumental, equipos, drogas y material que considere necesario para el buen
funcionamiento de las clases teéricas y/o practicas durante el afio lectivo.

g) Dar conferencias o cursos intensivos, extensivos y/o de posgrado.

h) Concurrir 2 las reuniones convocadas por las autoridades de la Facultad o por los
Directores de Departamentos.

i) Integrar las comisiones cientificas, docentes, universitarias y culturales que le
encomiende la facultad.

j) Respetar los horarios establecidos por la facultad para el dictado de las clases y las
fechas establecidas en los calendarios de exdmenes. Sera considerada inasistencia una
demora de quince minutos sin previo aviso.

k) Ser directamente responsable del sistema de evaluacion de su catedra.




~b) Reemplazar temporariamente al titular en"caso de ausencia o vacancia:

) Elevar a Secretaria Académica la propuesta de cursos afectados al sistema de
creditos indicando: objetivos, contenidos, carga horaria, sistema de evaluacion,
asistencia y nimero de créditos otorgados.

m) Elevar al Director del Departarnento el Informe de la Actividad Curricular al finalizar el
cuatrimestre en el formulario correspondiente.

n) Solicitar al Consejo Directivo la asignacién y/ o renovacién de alumnos becarios ylo
pasantes y elevar informe anual del rendimiento académico que corresponda.

0) Presentar a Seccién Alumnado la némina de alumnos aprobados para la confeccién
del acta de examen correspondiente al sistema de créditos.

p) Presentar a Seccién Alumnado la némina de alumnos regulares y libres. En el caso
de la Promocioén Directa, la lista de alumnos promovidos v la calificacion obtenida.

q) Actualizar los programas y presentarlos al Director del Departamento.

r) Requerir la colaboracion de Profesores Adjuntos, y Auxiliares de Docencia.

_ARTICULO 9°.- Corresponde a los Profesores Adjuntos; — e
a) Colaborar con el profesor Titular de la Catedra en el dictado parcial de las clases

tedricas y/o en la atencion de las clases practicas.

c) Integrar las mesas examinadoras.

d) Asistir a las reuniones de Catedra y Departamento.

€) Respetar los horarios establecidos por la facultad para el dictado de las clases y las
fechas establecidas en los calendarios de examenes. Sera considerada inasistencia una
demora de quince minutos sin previo aviso.

f) Integrar las comisiones cientificas, docentes, universitarias y culturales que le
encomiende la facultad.

ARTICULO 10°.- Corresponde a los Jefes de Trabajos Practicos:

a) Preparar el programa y guia de trabajos practicos, los que deberan ser aprobados por
el Profesor Titular o Asociado.

b) Programar el equipamiento necesario para el desarrollo de las clases practicas.

c) Dictar las clases practicas, por si solo o bajo la supervision del Profesor

Titular, del Asociado o del Adjunto.

d) Controlar y aprobar o rechazar los informes efectuados por los alumnos sobre los
trabajos practicos efectuados.

e) Asistir a las reuniones d= Catedra y de Departamento.

f) Integrar las mesas examinadoras en las que fueran designados.

g) Respetar los horarios establecidos por la Facultad para el dictado de las clases y las
fechas establecidas en los calendarios de examenes. Sera considerada inasistencia una
demora de quince minutos sin previo aviso.-

h) Integrar las comisiones cientificas, docentes, universitarias y culturales que le
encomiende la facultad.

i) Supervisar las condiciones de Seguridad y Ambientales en las clases practicas que
involucren actividades en planta o laboratorios, resguardando la salud de los alumnos.
Debe informar al Secretario Académico y al Profesor Titular lo que considere relevante a
estos aspectos.

ARTICULO 11°.- Corresponde a los Auxiliares de Primera y Auxiliares Alumnos

a) Prestar apoyo en el desarrollo de las clases practicas.

b) Colaborar con el Profesor Titular en las tareas que éste le asigne.

c) Asistir a las reuniones de Catedra y de Departamento. ‘



—-clases-dictadas: —

j) Respetar los hcrarios establecidos por la Facultad para el dictado de las clases. Sera
considerada inasistencia una demora de quince minutos sin previo aviso.-

CAPITULO Ii - DE LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS

SECCION B: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12°.- Son alumnos de la Facuitad de Ciencias de la Alimentacion, quienes
se hayan inscripto o reinscripto en el periodo vigente en una o mas carreras.
ARTICULO 13°.- Las Catedras de esta Facultad podran tener las siguientes categorias
de estudiantes: regulares, libres y oyentes.-

ARTICULO 14°.- Para alcanzar la regularidad en cada asignatura, los alumnos
inscriptos en esta facultad deberan cumplimentar los siguientes requisitos:

a) Primer y Segundo Afio: 70% de asistencia a clases tedricas dictadas y 80% de
asistencia a clases practicas dictadas.

b) Resto de la carrera: 50% de asistencia a clases tedricas dictadas y 80% de asistencia
a clases practicas dictadas. ' - ' ' o
c) Catedras con un sistema de clases tedricas-practicas: 70% de asistencia para las

d) Haber presentado los informes de las actividades préacticas establecidos en la
Programacion de Céatedra.-

ARTICULO 15°.- Para alcanzar la regularidad en las catedras, los alumnos inscriptos en
esta unidad académica, que presenten certificado de trabajo deberan, a- partir de la
presentacién del mismo, cumplimentar los siguientes requisitos:

a) Primer Afo: 60% de asistencia a clases tedricas dictadas y 70% de asistencia a
clases practicas dictadas.

b) Resto de la carrera: 40% de asistencia a clases tedricas dictadas y 60% de asistencia
a clases practicas dictadas.

c) Catedras con un sistema de clases tedricas-practicas: 60% de asistencia para las
clases dictadas.

d) Haber presentado los informes de las actividades™ practicas ™ establecidos en"la
Programacién de Cétedra.-

ARTICULO 16°.- Todos los porcentajes antes citados se toman en base al total de
clases dictadas. Se consideraran clases dictadas no soélo las desarrolladas por el
profesor, sino también aquellas en las cuales se ragistre la ausencia total de alumnos y
la presencia del docente. .
ARTICULO 17°.- Son alumnos oyentes quienes estando o no inscriptos en la carrera
hayan solicitado ser inscriptos en tal calidad en cualquier catedra de la facultad.
ARTICULO 18°- Los alumnos oyentes podran presentarse a examen Yy solicitar
certificado de asignatura aprobada. Estos examenes rendidos por oyentes no daran
opcion a titulo universitario alguno.

ARTICULO 19°.- En caso de que la cantidad de alumnos oyentes interfiera con el
normal desarrollo de la catedra, el Consejo Directivo podra limitar su cantidad. En tal
caso la seleccion se hara teniendo en cuenta antecedentes y objetivos, correspondiendo
la evaluacion al Departamento a que pertenezca la catedra.

ARTICULO 20°- Para mantener la condicion de Alumiio Oyente se deberan
cumplimentar todos los requisitos reglamentarios exigidos para los alumnos regulares.
Debera formular su inscripcion en los mismos turnos, plazos y horarios previstos para



los alumnos regulares. Quedara a criteric de cada catedra el sistema de evaluacion de
los alumnos oyentes, no pudiendo éste interrumpir el desarrollo de la catedra.
ARTICULO 21°.- Seccién Alumnado debera implementar la documentacion necesaria
para registrar separadamente el ingreso y actividades Jde los alumnos oyentes, y
habilitara un acta de examen especial.

ARTICULO 22°.- La regularidad alcanzada, de acuerdo al Art. 14° 6 15° segun
correspondiese, perdera su vigencia al inicio sexto cuatrimestre contado a partir de la
finalizacion del respectivo cursado.-

ARTICULO 23°.- Si un alumno se inscribe para cursar nuevamente una asignatura
automaticamente pierde la regularidad a la misma.

ARTICULO 24°.- Son alumnos libres los que no satisfacen los requisitos de regularidad.
ARTICULO 25°.- Los alumnos libres deberan rendir examen practico y tedrico, siendo el
piimero eliminatorio y quedando el desarrollo del mismo a criterio de la catedra.-

CAPITULO 1ll - DE LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS
SECCION C: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS

~ARTICULO-.26°.- - Esta -integrado--con-.el..personel..de . administracién_y__servicios

perteneciente a la planta permanente de la facultad, en ejercicio de sus funciones.
ARTICULO 27°.- Para ser electo consejero ante los cuerpos colegiados se debe contar
con una antigiledad no menor a 2 afios, previa e ininterrumpida, al acto electoral.

CAPITULO IV - DE LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS - SECCION D: DE LOS
GRADUADOS

ARTICULO 28°.- El padron de graduados es confeccionado por Seccion Alumnado. Los
graduados de esta facultad integran el claustro en forma automética desde el
cumplimiento de los requisitos curriculares de su carrera.

ARTICULO 29°.- Los graduados no pueden estar inscriptos en padrones de distintos
cuerpos ni en otros padrones de graduados del pais. Quienes posean cargos, docentes
dentro de la Universidad no pueden estar inscriptos en este padrén.

ARTICULO 30°.- Para ser elector graduado debe tenerse una antigiledad minima de
seis meses y no tener relacion de dependencia laboral con la UNER.

ARTICULO 31°.- Para ser consejero representante del claustro graduado debe tenerse
una antigiiedad minima de dos afios y no tener relacién de dependencia 'aboral con la
UNER.

CAPITULO V - DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 32°.- A los efectos de una adecuada coordinacion académica, las cétedras
y/o areas se agruparan en Departamentos.-

ARTICULO 33°.-Funcionaran en la Facultad los siguientes Departamentos:
a) Departamento de Industrias Alimenticias:

Formulacién y Evaluacién de proyectos

Economia

Procesos industriales |

Procesos industriales Il

Procesos industriales 1l

Operaciones Unitarias |

Operaciones Unitarias I

S N



Fenomenos de Transporte
Saneamiento e Higiene Industrial.

b) Departamento de Ciencias de los Alimentos:

Microbiologia de los Alimentos

Microbiologia General

Quimica y Bioquimica de los Alimentos
Tecnclogia de la Conservacion de los Alimentos
Aseguramiento y Control de Calidad de Alimentos
Biologia

Biotecnologia

Introduccién a la Ingenieria de los Alimentos.

c) Departamento de Servicios Auxiliares:

Estabilidad y Mecanica
Tecnologia de los Servicios Auxiliare

-Control de Procesos S S
d) Departamento de Fisicoquimica
Fisica |

Fisica Il

Tarmodinamica

Fisicoquimica.

Propiedades Fisicas de los Alimentos
e) Departamento de Matematica e Informatica:
Matematica |

Matematica Il

Matematica 111

Matematica IV

Estadistica

Informatica y Sistemas de Representacion

f) Departamento de Quimica:

Quimica Inorganica

Quimica General

Quimica Organica

Quimica Analitica

Técnicas Instrumentales de Anélisis

Trabajo Final

g) Departamento de Idiomas:

Inglés |

Inglés Il

ARTICULO 34°.- Cada Departamento estara integrado por los docentes que pertenecen
a las catedras y/o areas que los constituyen y dos alumnos que seran designados por su

cuerpo.-

ARTICULO 35°.- Las reuniones de los Departamentos podran ser convocadas a pedido
de cualquiera de sus miembros, con una anticipacion no menor a dos dias habiles, y se
requiere para que la reunion sea vélida debera contar con la participacién de un 50% de
los miembros del departamento y deberan estar representadas al menos el 50% de las



“ypodraserreelecto- :

catedras que lo componen. Las actas seran firmadas por todos los pres en‘es, / de
corresponder despacho podra se elevado con la firma del Director y acompaiiada por el
acta correspondiente.

ARTICULO 36°.- Seran funciones de los Departamentos:

a) La coordinacidn horizontal y vertical de los programas analiticos, cargas horarias,
actividades académicas, metodologia de la ensefianza, técnicas y sistemas de
evaluacion, actividades de investigacion, extension y servicios del area correspondiente.
b) Promover el perfeccionamiento y la actualizacion de sus integrantes.

c) Aconsejar sobre equivalencias y correlatividades de asignaturas.

d) Intervenir en tareas vinculadas a los proyectos de reformas de plan de estudio.-

e) Tratamiento y consideracién de las Programaciones de Céatedra.

f) Tratamiento y consideracion de las propuestas para cursos que otorgan créditos.
ARTICULO 37°.- Cada Derartamento serd dirigido por un Director que debera
desempefiarse como Profesor Ordinario y que debera ser elegido por los integrantes de
dicho Departamento en su primera reunién por voto directo y por simple mayoria,
debiéndose informar a Secretarla Académica. La deS|gnac1on tendra validez por un afio

ARTICULO 38°.- Seran funciones del Director:

a) Promover y coordinar el cumplimiento de las actividades del departamento.

b) Elevar a la Secretaria Académica los informes de las actividades de los
Departamentos.

c¢) Convocar a los miembros del Departamento a reunion ordinaria o extraordinaria.

d) Proponer la designacién de un Coordinador de Departamento para que asista,
secunde y colabore con la direccién.

e) Promover la presentacion de las necesidades de las Catedras integrantes deI
Departamento para cada ciclo lectivo.

f) Integrar el Consejo Asesor Curricular.

g) Elevar a Secretaria Académica las Programaciones de Catedra.

h) Elevar a Secretaria Académica las propuestas de cursos que otorgan créditos.
ARTICULO 39°.- En caso de ausencia temporaria del Director, los miembros de dicho
departamento podran designar un reemplazante.-

ARTICULO 40°- En la Facultad funcionard una Comisién Especial del Consejo
Directivo, denominada Consejo Asesor Curricular, quien estara integrado por todos los
Directores de Departamentos y el Secretario Académico.

ARTICULO 41°.- El Consejo Asesor Curricular en su primera reunién de cada ciclo
lectivo designara un Director a propuesta de integrantes y por votacién simple, quien
dirigira las reuniones.

ARTICULO 42°- Su funcién principal es asesorar al Consejo Directivo sobre temas
relacionados al funcionamiento del Plan de Estudios, Equivalencias, Correlatividades,
articulacion y actualizacion de programas analiticos, funcionamiento de catedras,
programas de promocién, y otros temas directamente relacionados con la funcién
docente y su interaccion con alumnos.

ARTICULO 43°- Los despachos del Consejo Asesor Curricular, como se definen en el
reglamento del Consejo Directivo, seran presentados en Secretaria del Consejo
Directivo, debiendo registrar la firma de mas de la mitad de sus integrantes.



CAPITULO VI - DE LOS CREDITOS

ARTICULD 44°.- La oferta de cursos que otorgan créditos debera satisfacer los
siguientes requisitos: titulo del curso, objetivus, contenidos, programacién, carga y
distribucion horaria, requisitos académicos para el cursado, sistema de evaluacion,
docente responsable, docentes involucrados y crédito asignado.

ARTICULO 45°.- La secretaria Académica presentara las ofertas recibidas de los
departamentos al Consejo Asesor Curricular para su analisis y propuesta definitiva al
Consejo Directivo para su aprobacion en la primera reunion de cada cuatrimestre.
ARTICULO 46°.- Los créditos para su aprobacion requieren cumplimentar una
asistencia minima del 70% sobre el total de horas, més la aprobacién de una evaluacion
formal, mediante examen u otra forma de evaluacién aprobada por el Consejo Directivo.
ARTICULO 47°.- La evaluacién estara a cargo del docente responsable del curso. Los
alumnos que no aprueben la evaluacion final *tzndran derecho a un examen
recuperatorio integral dentro de los 30 dias posteriores a la evaluacion final. Los que no
aprueben en estas instancia no se les reconocera dicho crédito.

ARTICULO 48°.- Finalizado el plazo de las evaluaciones el docente responsable elevara

a laSecretaria”Académica la némina de alumnos aprobados, con su respectiva
calificacién, con los que se confeccionaran el Acta de Examen correspondierite, en la
que se asentara el nombre del curso y los créditos aprobados.

ARTICULO 49°.- El docente responsable o el Jefe de Alumnado en su defecto dejara
constancia de la aprobacion en la Libreta Universuaria.

CAPITULO Vil - DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 50°.- Al solicitar la inscripcion de ingreso a la facultad, se debera presentar
la siguiente documentacion:

a) Certificado de estudios secundario, debidamente legalizado (original y copia).

b) D.N.L.

c¢) Dos fotografias tamafio 4x4 fondo blanco de frente.

d) Dos fotografias de 3 x 3 fondo blanco de frente.

e) Partida de nacimiento debidamente legalizada

f) Certificado de Grupo Sanguineo y Factor RH.-

Aquéllos aspirantes que no cumplan con la totalidad de estos requisitos o no aporten la
totalidad de la documentacién seran inscriptos como condicionales hasta el 31 de
mayo.

ARTICULO 51°.- Lz inscripcion de alumnos regulares se hara anualmente. La
inscripcién para cursado de asignaturas se hara por cuatrimestre y por asignatura.
ARTICULO 52°.- La inscripcién como alumno regular para el cursado de asignaturas se
hara teniendo en cuenta el régimen de correlatividades vigentes para el plan de estudios
en que el alumno esté inscripto. Seccion Alumnado debera controlar si el alumno cumple
con el régimen de correlatividades. En caso de que el alumno adeude una unica
as.gnatura para alcanzar lo establecido en el régimen de correlatividades para cursar,
podra inscribirse como alumno condicional y debera regularizar su situacién en los
turnos de examenes de mayo o septiembre segin corresponda al cuatrimestre.

CAPETULO VIii - DE LA ASISTENCIA
ARTICULO 53°.- La asistencia del alumno sera verificada por cada profesor en su
asignatura, y se consignara en las planillas que a tal efecto prepare Seccion



Alumnado. También se dejara constancia de! tema tedrico y/o practico desarroliado.

No se admitiran tachaduras ni eniniendas en dichas planillas. Cualquier error debe ser
salvado con la firma del docente a cargo.-

ARTICULO 54°.- Secretaria Académica verificara el cumplimiento del Art. 53° y
archivara las planillas correspondieries.-

ARTICULO 65°.- Sera considerado ausente el alumno que ingrese al curso quince
minutos después de iniciarse la hora de clase correspondiente o se retire antes de que
el profesor dé por terminado el dictado de la misma.

ARTICULO 56°.- Dentro de los tres dias habiles de finalizado el ciclo lectivo el Profesor
Titular y/o Asociado pasara a Seccién Alumnado, la némina de los alumnos regulares,
libres y los casos donde se hayan alcanzado promociones.

ARTICULO 57°.- La asistencia del profesor sera verificada por Seccién Personal, que
utilizara los medios pertinentes para tal fin. La fiscalizacién y control de la zsistencia

__estara a cargo de la Secretaria Administrativa. Los_profesores_podran ser sancionados

segun lo previsto en los Articulo 115 y 116 del Estatuto de la UNER, segun corresponda.

_....e) Listado de trabajos practicos realizados por asignatura.

CAPITULOIX-DE LAS EQUIVALENCIAS
ARTICULO 58°.- Los alumnos o egresados de otras Facultades o Unidades Académicas
podran inscribirse en las carreras de esta Facultad, solicitando equivalencias de las
asignaturas aprobadas. A tal efecto la solicitud correspondiente debera ser presentada
en Mesa de Entradas, acompaiiada de:

a) Certificado de la Facultad de origen, donde conste la némina de las asignaturas
aprobadas y la fecha de los examenes rendidos.

b) Copia autenticada de los programas analiticos con que el alumno hubiere cursado y
aprobado las asignaturas.

c) Plan de Estudio.-

d) Resolucion de Acreditacion en CONEAU en caso de corresponder.

ARTICULO 59°.- La modalidad de aprobacién por equivalencia es otorgada -en cada
caso por el Consejo Directivo, previa consulta a los docentes a cargo de las catedras. La
resolucién de dicho 6rgano de aprobacion mediante el sistema de acreditacion por
equivalencia debe asenterse en el respectivo certificado analitico como aprobado por
equivalencia, consignandose el nimero de la respectiva resolucion. La calificacion de la
asignatura aprobada por equivalencia rio sera considerada en el promedio de la carrera
si no fuera posible convertirla a la escala de calificaciones establecida por la Universidad
Nacional de Entre Rios.

ARTICULO 60°.- La equivalencia que se conceda en cada asignatura podra ser:

a) TOTAL: Si la coincidencia de temas de los programas que se comparan sobrepasa el
80%.

b) PARCIAL: Si la coincidencia supera el 20 %. En este caso el alumno debera rendir
examen de los temas que r.0 coincidan.

¢) NULA: Si la coincidencia es inferior al 20%.-

CAPITULO X - DE LOS EXAMENES Y DE LAS MESAS EXAMINADORAS
ARTICULO 61°.- Para los examenes finales se estableceran siete turnos a saber:
a. Febrero (un llamado)

b. Marzo (un llamado)
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__Académica la aprobacion de la misma.-__

Mayo (un llamado)

Julio (un llamado)

. Agosto (un llamado)

Setiembre (un llamado)

g. Diciembre (dos llamados)

ARTICULQO 62°.- El Consejo Directivo establecera antes de la ultima reunion del afio, el
Calendario Académico correspondiente al siguiente afio lectivo, el cual debera ser
publicado al inicio dsl afio académico.-

ARTICULO 63°.- El alumno tiene derecho a mesa especial para rendir la ultima
asignatura de su carrera.

ARTICULO 64°.- Las solicitudes de las mesas especiales deberan ser dirigidas a
Secretaria Académica y presentadas en Mesa de Entradas, con no menos de treinta
dias corridos de anticipacion a la fecha elegida, quedando a criterio de Secretaria

O Qo

ARTICULO 65°.- Secretaria Académica debera notificar por escrito con diez dias de
anticipacion como minimo, a los profesores integrantes de las mesas examinadoras, la

fechay hora "de constitucion de Tas mismas. El Profesor debera comunicar cualquier
superposicion en el horario de examenes dentro de los tres dias siguientes de
notificado.-

ARTICULO 66°.- Los profesores deberan inhibirse ante Secretar’a Académica, de
formar paite del tribunal, frente a deterriinado alumno por razones de parentesco, o
alguna otra causa debidamente fundada.-

ARTICULO 67°.- La inscripcion a los examenes finales se realizara en Seccion
Alumnado -presencialmente o mediante herramientas informaticas especificas
habilitadas por alumnado- por cada asignatura, con tres dias habiles como minimo de
anticipacion a la fecha prevista de examen. Las' actas correspondientes seran
confeccionadas en dicha Seccién y serdn entregadas a las respectivas mesas
examinadoras el dia y a la hora del examen.-

ARTICULO 68°.- La inscripcién a examen se hara teniendo en cuenta el reglmen de
correlatividades vigentes para el plan de estudios en que el alumno esté inscripto.
Seccion Alumnado debera controlar si el alumno cumple con el régimen de
correlatividades y su condicién de regular o libre.-

ARTICU.C 69°.- El alumno que obtenga una calificacién entre 2 (Dos) y 5

(Cinco) inclusive en su examen, podra presentarse ante igual mesa examinadora incluso
en el llamado siguiente del mismo turno. Una calificacion de 1 (Uno) implicara la pérdida
de un turno de examen al alumno, conforme al articulo 100 .-

ARTICULO 70°: Si se comprobara cualquier anormalidad cometida por un examinado,
se labrara un acta donde constara la misma y si se ha interrumpido o no el examen del
alumno, dejando constancia del estado en que se hallaba el mismo en ese momento, a
fin de permitir la adopcién de medidas posteriores a cualquier otra observacion
aclaratoria. Las actuaciones se elevaran al Sefior Decano a sus efectos. El Consejo
Directivo dispondra las medidas que correspondieren.

ARTICULO 71°- El alumno debera presentar la Libreta Universitaria a la mesa
examinadora para ser admitido al examen. En caso de no poseer Libreta Universitaria,
podra acreditar su identidad mediante DNI .-

ARTICULO 72°.- Los alumnos que no estén presentes al ser llamados por los
integrantes de la mesa examinadora, lo serdn nuevamente al final de la lista; de no
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presentarse esta vez perderdn derecho a rendir en el siguiente llamado, salvo
justificacién formal evaluada por Secretaria Académica.-

ARTICULO 73°.- En caso de que el alumno desista de su presentacién a examen
debera concurrir a Seccién Alumnado con el correspondiente comprobante de
inscripcién hasta las 20 horas dei dia habil anterior a la fecha del mismo; en tal caso
tendra derecho a presentarse en el llamado siguiente.-

ARTICULO 74°.- Los fallos de las mesas examinadoras son definitivos, irrevocables e
irapelables.- i

ARTICULO 75°.- Cuando un alumno haya sido aplazado tres veces o mas en una
misma asignatura con el mismo presidente de mesa, podra solicitar al Decano la
constitucion de un Tribunal especial. Sus integrantes seran designados por el Decano.-
ARTICULO 76°.- Cada mesa examinadora estara constituida por tres miembros
designados por el Decano, pudiendo ser: Profesor Titular, Asociado, Adjunto o Jefe de

. Trabajos Préacticos de la asignatura o de asignaturas afines. El profesor a cargo de la

asignatura actuara como presidente de mesa.-
Para su funcionamiento se requiere al menos de DOS (2) docentes presentes.

ARTICULO 77°.="Si el Profesor Titular dela asignatlra se encontrara impedido de
presidir la mesa examinadora por tiempo prolongado, sera reemplazado por un profesor
designado por el Decano con la jerarquia que éste indique. La falta del titular por
imposibilidad breve motivara la postergacién del examen, debiéndose comunicar
fehacientemente a los estudiantes con veinticuatro horas de anticipacion como minimo.
ARTICULO 78°.- Si la lista de alumnos a examinar fuera extensa, podra pasarse a
cuarto intermedio por resolucién del presidente de mesa, quien dejara expresa
constancia en el Acta de examen. Cuando la duracién del cuarto intermedio fuera mayor
de dos dias habiles se necesitara la autorizacion del Decano.-

ARTICULO 79°.- El resultado del examen se anotara en ¢l Acta correspondiente y en la
Libreta Universitaria. La primera sera firmada al término de la tarea por la totalidad de
los integrantes de la mesa. La libreta universitaria sera firmada por el presidente de
mesa. Los aplazos no constaran en la libreta universitaria.-

ARTICULO 80°.- El examen finai de alumnos regulares podra ser oral y/o escrito, y
basado en el programa analitico correspondiente al periodo en que la asignatura fue
regularizada por el examinado.-

ARTICULO 81°.- El examen final de alumnos libres podra ser oral y/o escrito, y basado
en el programa analitico vigente a la fecha del examen.- ’

ARTICULO 82°.- Cada alumno dispondra de diez minutos luego de extraidas sus bolillas
para preparar su exposicion, pudiendo hacerio con apuntes si lo deseara.-

ARTICULO 83°.- El alumno que por razones circunstanciales entre en controversia con
alguno de los Miembros del Tribunal y no aprobara, podra solicitar por escrito al Decano
su presencia en el proximo examen, quedando a exclusivo criterio de éste la aceptacion
de tal solicitud o la delegacion de esa funcién especifica al Secretario Académico.-

CAPITULO Xi - DEL SISTEMA DE PROMOCION DIRECTA

ARTICULO 84°.- Cada Catedra debera implementar el Sistema de Promocién Directa.
Esto implica:

a) Efectuar dos evaluaciones parciales escritas u orales, debiendo ser la ultima de
caracter integrador. El contenido de cada parcial debera abarcar los temas incluidos en
la planificacién hasta la fecha de los mismos
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b) Cumplir con las condiciones de regularidad establecidas en los articulos 14y 15.

d) En los casos en que el alumno haya desaprobado sélo uno de los parciaies, y con
calificacion igual o mayor a cuatro y cumplimentadas todas las otras exigencias del
sistema de promocion, tendra derecho a una instancia recuperatoria.

ARTICULO 85°.- Antes de la iniciacion de cada evaluacion parcial el docente
examinante debera dar a conocer explicitamente el criterio de evaluacion.

ARTICULO 86°.- Las evaluaciones parciales se desarrollaran en los horarios que
dispone la vatedra. Para las evaluaciones orales debe conformarse una mesa
examinadora compuesta, como minimo, por dos docentes, de la catedra o
departamento.-

ARTICULO 87°.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la evaluacion parcial, la
Catedra debera: :

a) Exponer la lista con los resuitados en el transparente de la catedra o de la Facultad

b) Presentar a Seccion Alumnado copia de la misma, la cual debera estar a disposicion

de la mesa examinadora al momento del examen final correspondiente a la asignatura,
en un formato predefinido, siendo vélido como acta de examen.

ARTICULO"88°="Podran-acogerse“al*Sistema-de-Promocién-Directa-aquelios-alumnos
que estén inscriptos en la asignatura y tengan aprobadas las asignaturas
correspondientes al régimen de correlatividades vigente para rendir antes del segundo
parcial.-

ARTICULO 89°.- La calificacién final en el Sistema de Promocion Directa, se
establecera de acuerdo al régimen vigente, teniéndose en cuenta para ésta, los
resultados de las evaluaciones parciales y complementarias efectuadas.

CAPITULO XIi - DE LA LIBRETA UNIVERSITARIA
ARTICULO 90°.- La Libreta Universitaria es el documento que extiende la Facultad para
acreditar la condicion de alumno.-
ARTICULO 91°.- El alumno al ingresar, la solicita y a partir de ese momento es el Gnico
responsable por la pérdida o alteracion de la misma.-
ARTICULO 92°.- La Libreta Universitaria no significa de ningin modo un documento
definitorio para la extension de certificados analiticos o constancia de asignaturas
aprobadas.-
ARTICULO 93°.- En caso de contradiccién entre la constancia de las Actas y la
Libreta Universitaria prevaleceran aquellas.-
ARTICULO 94°.- Seccién Alumnado consignard las calificaciones obtenidas por
promocion directa y las equivalencias aceptadas.-
ARTICULO 95°.- La Libreta Universitaria podra ser utilizada por los estudiantes para
dejar constancia de la participacion del alumno en las elecciones de este Cuerpo
Universitario.-
ARTICULO 96°.- Es requisito indispensable del alumno presentar su Libreta
Universitaria al realizar su inscripcion anual, inscripcion a examen, solicitud de
certificados o cualquier otro tramite que deba diligenciar personalmente en Seccién
Alumnado. En caso de no poseer libreta universitaria, sera exigible el DNI, pasaporte u
otra identificacion de caracter legal.-
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CAPITULO Xiii - DE LAS CALIFICACIONES
ARTICULO 97°.- Las calificaciones aplicables a exdmenes finales seran numeéricas de
acuerdo a la siguiente escala:

Insuficiente.............coccveveeeeeee.. Uno (1), Dos (2), Tres (3), Cuatro (4), Cinco (5).
Aprobado.........c..coeeeiiieeiie. Seis (6).

Bueno.......cccocoooiii, Siete (7)

Muy Bueno........................ Ocho (8) -

Distinquido..........ovrveeee . Nueve (9)

Sobresaliente............c.coeeeuen. Diez (10)

ARTICULO 98°.- El alumno puede ser calificado con un reprobado ante una falta dolosa
en un examen escrito y/o falta de respeto hacia los integrantes de la mesa examinadora.
El presidente de mesa dejara constancia escrita de la misma y lo entregara a Seccion
Alumnado.

CAPITULO XIV - DE LA BIBLIOTECA
ARTICULO 99°.- Son considerados lectores de la Biblioteca, el personal superior,

docentes, “investigadores, alumnos™ y personal “administrativo "y ‘de “servicios dela
facultad, pudiendo los mismos retirar libios en préstamo a domicilio y utilizar los
servicios de sala de lectura. Los graduados, docentes y alumnos de otras

Facultades, institutos y colegios; sélo tendran acceso al servicio de sala de lectura.-
ARTICULO 100°.- Para la consulta en sala de lectura, debera entregarse la librets de
estudiante o el documento de identidad y no podra retirarse de la misma con el material
sin la autorizacién del personal de la Biblioteca.-

ARTICULO 101°.- El lector registrado en la biblioteca, podra retirar un maximo de tres
obras en préstamo a domicilio por el término de siete dias corridos y podran ser
renovados, previa presentacion de la obra, por igual periodo si son devueltos en término
y siempre que no estén solicitados por otro lector. Los préstamos son personales e

intransferibles y el lector sera responsable de su tenencia y conservacion en el estado

en que le ha sido entregadn.-

ARTICULO 102°.- Las obras destinadas a sala de lectura, publicaciones periddicas,
enciclopedias, monografias, folletos y videos no podran ser retirados en préstamo a
domicilio.-

ARTICULO 103°.- Vencidos los plazos establecidos en el préstamo, sin que el lector
haya devuelto o renovado el material retirado, se le aplicara una suspensién del servicio
de préstamo a domicilio igual al periodo excedido, pudiendo hacer uso solamente de la
sala de lectura.- '

ARTICULO 104°.- En caso de que pasado un mes, el lector no reintegre el material, se
le enviaran hasta tres reclamos por correo y de no obtener respuesta, se elevard el
reclamo a la Secretaria Académica quien iniciara el trémite administrativo
correspondiente.-

ARTICULO 105°.- Si el lector hubiera extraviado el material retirado en préstamo,
debera reponer un ejemplar igual. Si la edicién extraviada estuviera agotada, debera
reponer un ejemplar de igual vaior que le indicara el bibliotecario de acuerdo a las
necesidades de la biblioteca.-

ARTICULO 106°.- El lector que adeude material y cuya mora supere los 30 dias,
ademas de hacerse pasible de la suspensién que le corresponda, quedara sujeto a las
siguientes medidas hasta que se produzca el reintegro: No podra rendir exdmenes
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finales, no podra inscribirse en el afio inmediato superior y no se le expediran
certificados de estudio o diplomas.-

ARTICULO 107°.- Si el lector que adeude material es un docente, y su mora supere los
30 dias, es obligacion del personal responsable de la biblioteca dar aviso por escritc al
deudor y al Secretario Académico.

CAPITULO XV - DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 108°. Esta facultad establece mediante la normativa vigente sistemas de
practicas profesionales, especificamente de caracter curricular. Sus objetivos son:

a) Que el alumno tome contacto directo con actividades relacionadas con la

Ingenieria de Alimentos;

b) Facilitar la transicion del ambiente académico al laboral.

c) Permitir fue el estudiante tome conocimiento del funcionamiento de la empresa en

d) Adquirir practica en las relaciones humanas en los diferentes niveles jerarquicos de
una organizacion.

“e) Reconocer métodos de trabajo compatibles con el funcionamiento eficiente de una

estructura organizativa dada.

f) Tomar conocimiento de normas administrativas que rigen las actividades de una
empresa, poniendo énfasis en la comunicacion interna y en el seguimiento de
actividades (control).

g) Reconocer y poner en préactica las normas de Higiene y Seguridad

Industrial.

h) Ejercitar su creatividad en la solucién eficiente de los problemas que se presentan en
la operacion de una planta industrial, como asi también detectar la posibilidad de
mejoras en los procesos, rendimientos, calidad, etc., y proponer soluciones. Asimismo,
estas practicas deben servir para enriquecer la vinculacion tecnolégica entre facultad y
sector privado. B et

ARTICULO 109°.- Es responsabilidad de la Facultad favorecer los contactos que
garanticen la provisién de lugares adecuados para la realizacién de practica profesional;
encuadrando las mismas dentro de la legislacion vigente de pasantias estudiantiles u
otros contratos laborales. Debe procurar el mayor nimero posible de practicas rentadas,
entregando informacién sobre las empresas disponibles para la realizacion de la
actividad. Luego debe evaluar y resolver las propuestas de los alumnos para la
realizacion de la practica profesional.

ARTICULO 110°- La practica debera realizarse en una organizacién privada o publica
que desarrolle actividades vinculadas con la Ingenieria (preferentemente de Alimentos),
tanto en proyectos, procesos, produccién, control de calidad, servicios, etc.

Los requisitos para que el lugar de realizacién sea aceptado son:

Ser una empresa organizada (no una consultora unipersonal).

Tener una magnitud tal que en la misma se desarrclien tareas multidisciplinarias que
involucren funciones tales como: ingenieria, produccion, administracion y ventas.

Poseer la aprobacion de la Comision de Evaluacion.

ARTICULO 111°.- La fase presencia! de la practica para la carrera de Ingeniero en
Alimentos tendra una duracién minima acorde a lo establecido en el plan de estudios
vigente.
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ARTICULO 112°.- Para iniciar la tramitacion de la practica profesicnal se requiere que el
alumno tenga aprobado el médule VIII en su totalidad.

ARTICULO 413°- El alumno inicia el tramite presentando en Seccion Alumnado la
solicitud para la realizacion de la practica profesional, en planilla entregada por
Secretaria Académica. Esto puede realizarse en base a una pasantia u otra relacion
laboral formal en empresas del sector industrial, pudiendo ser futura, actual o previa.

En este ultimo caso, la fecha de presentacion no debe superar los 12 meses desde el
término de la relacion laboral referida. Se debe incluir una aceptacion escrita Ge
personal propio de la empresa autorizando su desarrollo, e indicando si lo considerase
necesario, sus requerimientos particulares.

ARTICULO 114°.- Durante la realizacion de la practica, el alumno estara obligado a
cumplir con los horarios y tareas convenidos contractualmente con la empresa.

Debera mantener la confidencialide< de la informacion provista por la empresa en la
medida que la_misma lo requiera. Finalizada la practica, el alumno debera presentar un

informe de actividades en Mesa de Entradas, desde donde se elevara a la Comisién de

Evaluacién.

responsable de supervisar su trabajo en la empresa y cubrird los siguientes aspectos:
Copia del contrato o constancia emitida por la empresa, certificando la =fectiva
realizacion del trabajo con cumplimiento de los horarios y tareas encomendadas, y un
formal aval del informe del estuutante.

Caracterizacion de la Empresa: actividades que desarrolla la misma en el area donde se
realizé la practica.

Memoria descriptiva de los procesos relacionados

Detalle de los trabajos realizados.

Conclusiones.

En este informe podra omitirse informacion que la empresa considere confidencial; no

obstante, el mismo debera ser suficientemente completo como para permitir evaluar el

grado de alcance de los objetivos de la practica profesional.

ARTICULO 116°.- La Comisién de Evaluacion estara integrada por un docente de la
catedra Formulacion y Evaluacion de Proyectos y dos Profesores Titulares del Dpto. de
Industrias designados por el Decano, para cada solicitud presentada. Sus principales
funciones son:

1) Evaluar la solicitud para la realizacién de la practica profesional, considerando: lugar
de realizacioén, actividades propuestas y demas aspectos formales.

2) Analizar el informe de la practica y expedirse segun corresponda para:

Dar por cumplimentada la Practica y confeccionar un Acta de Examen como registro de
aprobacion y calificacion numeérica.

Requerir una ampliacién del informe.

Requerir una ampliacién del tiempo de la practica en la misma u otra empresa.

No dar por cumplimentada la practica.

3) La Comisién elevara las actuaciones -relacionadas con las dos funciones
anteriormente definidas- a Seccién Alumnado para los registros correspondientes dentro
de los 20 dias habiles de haber recibido solicitud o informe.

ARTICULO 117°.- La practica profesional debe estar aprobada antes de rendir la
asignatura Formulacion y Evaluacién de Proyectos.
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ARTICULO 118°.- Secretaria Académica mantendré actualizado, a través de Seccidn
Alumnado, la oferta disponible para la realizacion de pasantias y demés ofertas
laborales ajustables a los requerimientos definidos para practicas profesionales.

Seccién Alumnado entrega las solicitudes validas al Secretario Académico quien debe
coordinar con la empresa, verificando su adecuacién a normativas laborales vigentes,
por ejemplo, mediante la firma de contratos de pasantias estudiantiles.

En el caso que existiera mas de una solicitud para la misma oferta, el Orden de Mérito
se establecera de acuerdo al nimero de asignaturas aprobadas. En el caso de empate
se definird de acuerdo con el mejor promedio general. La empresa también puede
intervenir en el proceso de seleccién, por procedimiento similar al definido en
reglamento de pasantias.

ARTICULO 119°.- Durante el tiempo que dure el desarrollo de la practica, el alumno se
encontrara protegido por las disposiciones vigentes en la 'JNER que contempla los

—riesgos de accidentes. En_caso _de _pasantias, los_costos de transporte y cobertura de

ART pueden negociarse a cargo de la empresa, del alumno o de la facultad.
ARTICULO 120°.- Alumnos que tengan constancia de experiencia laboral en industrias

" superiores a 1 afio de duraci6n, podran omitir la~parte presencial “de la préactica

profesional, para lo que deberan presentar esta propuesta mediante solicitud de Practica
Profesional en Alumnado y en caso de ser aprobada, elaborar informe de las mismas
caracteristicas al solicitado para las practicas, y someterlo a evaluacion.

ARTICULO 121°.- Las circunstancias especiales £ oituaciones no previstas en el
presente reglamento son resueltas por el Consejo Directivo de esta Facultad.

CAPITULO XVI - EMISION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

ARTICULO 122°.- Todos los eventos tales como Congresos, Simposios, Jornadas,
Seminarios, Talleres, Cursos, Charlas, etc., que se desarrollen en el ambito o bajo la
supervision de la Facultad de Ciencias de la Alimentacién deberan contar con la
autorizacion del Decano, de acuerdo con el Art. 25° del Estatuto de la UNER.
ARTICULO 123°.- Los organizadores o coordinadores responsables de las actividades
antes mencionadas deberan elevar al Decano la ndmina de las personas a las que
corresponda recibir un certificado o constancia.

ARTICULO 124°.- El Decano autorizara la emisiéon de estos documentos, de acuerdo
con las modalidades enunciadas en el articulo 129°, a traves de la

Secretaria Académica o de Extension, segln corresponda.

ARTICULO 125°.- La Secretaria (Académica o Extensién) que emita los certificados o
constancias debera confeccionar un registro de los mismos en el que conste, como
minimo, nombre del evento, apellido y nombre de la persona a la que se le extiende el
certificado o constancia, modalidad, fecha de registro y constancia fehaciente de la
recepcion por parte de los interesados.

ARTICULO 126°.- Mesa de Entradas sera responsable de archivar la documentacion
antes mencionada.

ARTICULO 127°.- Las diferentes modalidades de patrticipaciéon podran ser organizador,
coordinador, disertante, asistente con aprobacion, expositor oral, expositor de poster,
colaborador, asistente.

ARTICULO 128°.- Los certificados deberan contener la siguiente informacion minima:
-Nombre del evento
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-Nombre, Apellido y N° de Documento de la persona a la que se otorga el certificado o
constancia

-Modalidad

-Carga horaria: Solo cuando del evento por sus caracteristicas implique una carga de un
determinado nimero de horas

-Lugar y Fecha

-Firmas autorizadas: Los certificados o constancias deberan llevar indefectiblemente la
firma del Decano y ademas, la firma del Secretario del

Area ylo responsable del evento. En caso de ausencia prolongada del Decano, puede
ser firmada por el Vicedecano.

ARTICULO 129°.- Cuando un trabajo presentado en un evento (en forma oral o de
pdster) haya sido realizado por varios autores, se extendera un unico certificado, con la
siguiente informacién minima:

-Nombre del evento

-Titulo del trabajo

-Autores

-Lugar y fecha

-Firmas autorizadas

ARTICULO 130°.- A cada uno de los participantes a los eventos antes descriptos, de
menos de 8 horas reloj de duracién, correspondera una constancia de asistencia, con
excepcidon de! disertante a quien se le extendera un certificado de acuerdo con el
articulo 137°.

ARTICULO 131°.- En el caso de créditos que se registran en libreta universitaria y legajo
del alumno no es necesaria la confeccion de certificado alguno, por considerarse de
caracter curricular.

ARTICULO 132°.- Las situaciones que no estén contempladas en el presente
Reglamento seran decididas por el Consejo Directivo.

CAPITULO XVI - DE LAS ADSCRIPCIONES

ARTICULO 133°.- Podran ser incorporados en condiciones de adscriptos a catedras,
Proyectos de Investigacion o Extensiéon, los graduados de esta Facultad v,
excepcionalmente, de otras Instituciones Universitarias.

ARTICULO 134°.- El Profesor Titular, Director del Proyecto de Investigacion o

Director del Proyecto de Extension asegurard el seguimiento y evaluacion de los
adscriptos; por lo que el nimero méximo de ellos sera de uno por catedra o Proyecto.
ARTICULO 135° Los aspirantes solicitaran a la Secretaria Académica ser admitidos
como adscriptos, mediante nota fundamentada y considerada favorablemente por el
Profesor o Director de Proyecto. La Secretaria Académica evaluara la conveniencia de
dichas admisiones, coordinara una entrevista con el postulante y el responsable de la
adscripcion y posteriormente elevard una propuesta al Consejo Directivo para su
consideracion.

ARTICULO 136°.- El postulante debera poseer antecedentes directos en relacién con el
objeto de su adscripcion. A tal efecto se tendra en cuenta titulos, antecedentes
académicos (docentes, extension e investigacion) y profesionales en el area, y otros
antecedentes especificos o afines.
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ARTICULO 137°.- La admisién durara un maximo de DOS (2) periodos académicos
consecutivos, pero al cabo del primer afio la Secretaria Académica debera confirmar la
continuidad en el segundo, a partir del informe favorable del Profesor o Director.
ARTICULO 138°.- El adscripto no podra solicitar otra adscripcion en la UNER.
ARTICULO 139°.- Los cargos de adscriptos scn incompatibles con cargos docentes
ejercidos dentro de la Facultad.

ARTICULO 140°.- La figura de adscriptos no es aplicable a alumnos regulares de
carreras de grado o postgrado dictadas en la Facultad, por io que de surgir pedidos de
este tenor, deben ser especificamente justificados y tratados como excepciones,
requiriendo la aprobacién por unanimidad del Consejo Directivo. Esto se basa en que
alumnos regulares poseen ctras figuras o medios para acceder a trabajos en catedras o
proyectos, considerando la adscripcion el Unico medio para mantener graduados
vinculados con estas actividades académicas.

ARTICULO 141°.- El Profesor o Director, conjuntamente con su equipo, planificaran la
insercion del adscripto, asignéndole las tareas que considere necesarias para su
perfeccionamiento, siempre que ellas no impliquen delegacién alguna de
responsabilidades y funciones que sean propias de otros integrantes de la catedra,
proyecto o area.

ARTICULO 142°.- Como criterio general se exigira al adscripto la presentaciéon de una
produccion vinculada con lac tareas propias de su adscripcion.

ARTICULO 143°- Al cabo del periodo de adscrigcion el Decano extendera a los
interesados una constancia de la misma, siempre que su desempefio haya sido
satisfactorio a criterio del Profesor o Director. Su aprobacién final la realizara el Consejo
Directivo.

ARTICULO 144°.- Es facultad del Profesor o Director solicitar en cualquier momento la
anulacion de la adscripcion con motivo fundado.

ARTICULO 145°.- Es responsabilidad del Consejo Directivo solventar los costos de
Seguros de Riesgos del Trabajo, mediando informe escrito a Rectorado para que
ejecute el pago y verifigue su total acuerdo a las reglamentaciones del Consejo
Superior.

CAPITULO XVIiI- NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 146° Esta Facultad adhiere a la Resolucion del Consejo Superior

N° 213/94 del 09/08/94, extendiendo la misma a todos los ambientes cerradus de
nuestra institucion. Por lo que queda prohibido fumar en Aulas, Laboratorios,

Oficinas, Planta Piloto, Biblioteca y salas de lectura, Salén de Actos, Sala de

Consejo Directivo, Vehiculos y Aquellos lugares expresamente indicados con carteles de
prohibicién de fumar.

ARTICULO 147°: Los teléfonos celulares deberan estar apagados durante dictado de
clases tedricas y practicas y demas eventos académicos.
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